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1. Inledning  

Alla hälsas välkomna och en genomgång av dagordningen görs. Presentation av 

nya deltagare i nätverket. 

 

2. Dialog i grupper 

Nätverket delades i tre grupper och diskuterade klustervis prioriterade frågor 

för 2024 samt inriktning och mötesformen för nätverket.  
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Fokus för nätverket 

• Samverkan mellan kommunerna 

• Hantera det minskade antalet anvisade 

• Omvärldsbevakning 

 

Synpunkter från diskussionsrundan som skedde klustervis 

 

Mötesformer och synpunkter på en möjlig sammanslagning med  

AME-nätverket 

• NORRA KLUSTRET: Bra förslag om ihopslagning med AME om 

omvärldsbevakningen finns kvar. Viktigt att samlas kring aktuella frågor 

eller utlysningar. Så gärna ihop men med möjligheten att arbeta uppdelat 

kring specifika frågor. Förlänga mötestiden är en möjlighet, då kan det 

bli så att fler kommer per kommun. 

• SÖDRA KLUSTRET: Bra förslag med ihopslagning och förlängd 

mötestid. Vid behov kan mötet även vara längre än halvdagar och att det 

då kanske är en mindre del av gruppen som är kvar på förlängningen. 

• GÖTEBORG: Frågorna är fortfarande stora för staden och behovet av 

nätverket finns. Svårt att se hur vi ska hinna med frågorna på mindre tid. 

Bra i så fall med möten som är längre än halvdag. 

• En tanke är också att klustren kan ha eftermöten på egen hand efter det 

gemensamma mötet. 

 

Efter att ha genomfört en gruppdiskussion har nätverket nått fram till två 

alternativ gällande organisering till hösten-24: 

• Nätverksmöten på eftermiddagen efter AME nätverket, kl 13:00-16:00 

• Ihopslagning med AME-nätverket. Mötestiden förlängs till 08:30-

12:30. Första timmen är myndighetsinformation. 

Beslut: Nätverket har blivit ombedd att svara på en enkät om organisering, 

med två alternativ som kommer att skickas ut av GR under vecka 7 

 

Prioriterade frågor 

• Massflyktsdirektivet 

• Inte glömma de som trots allt anvisas enligt bosättningsdirektivet även 

om de är få. 

 

• Det händer mycket i politiken som påverkar arbetet med mottagande 

och integration. Följa frågan med de nya lagförslag som föreligger, hur 

ser vi till att ha beredskap för att snabbt kunna agera utifrån nya 

förutsättningar.  

• Den potentiellt sämre arbetsmarknadssituationen längre fram påverkar 

också vår målgrupp. 

• Även de äldre nyanlända är en viktig grupp med många behov.  
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Beslut:  GR kommer att samordna ett teamsmöte för kommuner  som vill 

diskutera förutsättningarna för ett kartläggningsprojekt av Ukrainska 

migranters kompetenser och behov. Forms enkät skickas ut till nätverket 

med förslag på mötestider 

• 26/2 kl 11.00 - 12.00 

• 28/2 kl 10.00 – 11.00 

• Vill gärna delta med kan ej dessa tider 

• Ej aktuellt för oss att delta 

 

Göteborg informerar om att det finns ett nationellt nätverk för arbetet med 

massflyktsdirektivet. Ragnhild Ekelund leder detta och inbjuder nätverkets 

medlemmar att mejla henne för mer information. 

ragnhild.ekelund@socialsydvast.goteborg.se  

 

3.  Resultat och slutsatser, projekt Digitalt för fler 

 

Björn Wallermark, projektledare summerar slutsatser och resultat för projekt 

Digitalt för fler. §37 – GR-projekt med 10 medverkande kommuner. Utveckling  

av metodstöd, kartläggningsmaterial och pedagogiskt material för personal som 

möter nyanlända vuxna med kort eller ingen skolbakgrund. 

Björn presenterar rapporten och besvarar frågor från nätverket.  

 

PPT bilderna bifogas i bildspelet. Allt material från projektet finns kvar för de 

som är intresserade av att lokalt fortsätta arbetet med dessa frågor. Projektet har 

många lärdomar, se bifogat PPT. En viktig sådan är att utgå ifrån deltagarnas 

mobiltelefon och inte från dator. Samhällsorienterande insatser i Göteborg 

erbjuder sedan december 2023 en kurs ”Digital kompetens” till alla deltagare 

inom Samhällsorientering. 

Björn informerar nätverket om att det finns ett nationellt nätverk för digital 

delaktighet nyanlända. På Socialstyrelsens Kunskapsguide kan nätverket ta del 

av metodstöd ”Att vägleda och informera nyanlända som inte har lärt sig att läsa 

eller skriva som barn”.  

 

 

Metodstöd finns att ladda ned via: Att-vagleda-och-informera-nyanlanda-

som-inte-lart-sig-lasa-och-skriva-metodstod-FoU-Nordost-2021.pdf 

(founordost-prod.se)  

 

 

 

 

 

mailto:ragnhild.ekelund@socialsydvast.goteborg.se
https://founordost-prod.se/wp-content/uploads/2021/09/Att-vagleda-och-informera-nyanlanda-som-inte-lart-sig-lasa-och-skriva-metodstod-FoU-Nordost-2021.pdf
https://founordost-prod.se/wp-content/uploads/2021/09/Att-vagleda-och-informera-nyanlanda-som-inte-lart-sig-lasa-och-skriva-metodstod-FoU-Nordost-2021.pdf
https://founordost-prod.se/wp-content/uploads/2021/09/Att-vagleda-och-informera-nyanlanda-som-inte-lart-sig-lasa-och-skriva-metodstod-FoU-Nordost-2021.pdf
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4. Omvärldsbevakning  

 

Migrationsverket  

Marie Lindgren, regional expert, delar aktuell information från 

Migrationsverket.   

 

Återvändandecenter: 
Satsningar på arbetet med återvändande, inrättande av återvändandecenter, ett 
ökat antal förvarsplatser och en ny ordning för mottagande av asylsökande. Det 
är i fokus hos myndigheten. Återvändandecenter är huvudregeln för boende för 
de med verkställbara beslut om återvändande. En viktig del av införandet har 
varit samverkan med polisen, berörda kommuner och andra viktiga aktörer. 
Återvändandecenter går nu över från projekt till permanent verksamhet. 
Samtidigt väntas regeringen komma med fler förslag och initiativ för 
återvändandearbetet. I dagsläget finns återvändandecenter på sex platser i 
landet med kapacitet för 1 162 boende. I slutet av november vistades drygt 220 
personer i återvändandecentren, varav 75 barn. 
 

Under projektet har information med erbjudande om att flytta till 
återvändandecenter skickats till ca 800 personer som har eget boende och drygt 
40 personer av dessa har valt att flytta från eget boende till ett 
återvändandecenter. 

Av 220 personer som bodde på ett återvändandecenter i slutet av november 
hade drygt 140 ett öppet återvändandeärende, övriga hade sorterats som 
Dublinärenden i samband med ansökan. 

 
Under 2024 planeras återvändandecenter att utökas till 2000 platser. 
 
Gymnasielagen: 

Möjligheten att förlänga tidsbegränsat uppehållstillstånd för studier på 
gymnasial nivå upphörde 20 december 2023. Detta är första steget i utfasningen 
av gymnasielagen. 20 juli 2024 upphör möjligheten att beviljas tillstånd för att 
hitta arbete efter slutförda studier. Lagen upphör att gälla i sin helhet 20 januari 
2025. Den som idag har ett gällande tidsbegränsat uppehållstillstånd för 
gymnasiestudier kan fortfarande beviljas förlängt uppehållstillstånd efter 
fullföljd utbildning och permanent uppehållstillstånd på grund av försörjning. I 
december 2023 har 150 personer ett giltigt tidsbegränsat uppehållstillstånd för 
gymnasiestudier.  
 

Förändrade schablonbelopp vad gäller statlig ersättning:  

Dygnschablon för ensamkommande barn 

Beloppet sänks från och med 1 januari 2024, både för ensamkommande barn 

som är asylsökande eller skyddsbehövande enligt massflyktsdirektivet, och för 

nyanlända ensamkommande barn. 

1 000 kronor per dygn från och med 2024 

1 350 kronor per dygn till och med 2023 
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För asylsökande, skyddsbehövande enligt massflyktsdirektivet och 

bevispersoner är beloppen för utbildning desamma 2024 som 2023.  

 

K.V.O.T – projekt 

• Ta fram en förbättrad metod för utredning av kvotärenden 

• verka för utökade och förbättrade plattformar för samverkan och dialog 

mellan processens olika aktörer 

• ta fram en metod för systematisk utvärdering av 

vidarebosättningsprocessen. 

 Projektet drivs av medarbetare på utlandssektionen och beräknas pågå fram 

till sommaren 2025. Startade augusti 2023.  

 

Under 2024 ska överföras 900 kvotärenden. Under 2023 blev det endast 

540 personer, på grund av det inte gick att åka på uttagningar. Inga 

bestämda uttagningsresor i nuläget. Föreslagna målgrupper för 

ursprungsländer är främst kongoleser, eritreaner och etiopier. Fokusgrupp 

är HBTQ personer. 

Marie har även informerat nätverket om en ny modell för arbetstillstånd 

och förslag till ändringar i medborgarskapslagen. PP bilder bifogas. 

 

Arbetsförmedlingen  

Eva Hallberg och Glennd Holmskog delar aktuell information från 

Arbetsförmedlingen. 

 

Ny GD på Af from 1 mars – Maria Hemström Hemmingsson. 

 

Stabil arbetsmarknad i regionen, arbetslöshet ca 5,4%. Varslen ökar något. 

Av de som är långtidsarbetslösa i vår region är ca 60% födda utanför 

Europa, många av dem har låg utbildning. Många av de lågutbildade har 

bristande svenskkunskaper och de som inte alls kan svenska kan inte ta del 

av insatserna. Här behöver insatserna anpassas till målgruppen, för en del 

av dem fungerar det ex att arbeta men skolan fungerar inte. Det finns en del 

att göra här med hur vi utbildar – vilka metoder vi använder. I andra länder 

finns goda exempel på validering och ”learning by doing”. 

Det finns projekt som ”Helhetslyftet” från vilka man kan lära sig mycket.  

 

Hur ser det ut med de upphandlade aktörerna. En spaning är att flera 

arbetssökande den senaste tiden kommit med exakt samma CV från en 

upphandlad aktör – viktigt med kvalitetskontrollen. Kontroller görs av dem 

och det är Arbetsförmedlingen som har uppföljningsansvaret. En uppmaning 

till kommunerna är att ge den typen av information till Arbetsförmedlingen. 

GR kommer förmedla kontaktuppgifterna för var kommunerna kan lämna 

synpunkter. 
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Länsstyrelsen  

Birgitta Guevara, utvecklare, Länsstyrelsen berättar kort till nätverket om 

pågående utredningar inom Integration. Länsstyrelsen anordnar den 28/2 

lunchmöte om utredningar och remisser. Se bildspel 

• 1 mars: Digital Temadag om Iran 

• 5 mars: På plats Informationstillfälle om utlysning 

• 6 mars: Digitalt, svaren på 2023 års lägesbilds- och SO-enkäter 

(inbjudan via mail, ej på Lst webbplats) 

• 15 maj: Länsgemensamt delregionalt samråd 

 

Länsstyrelsen informerar om att utvecklingsmedel på Länsstyrelsen i Västra 

Götaland öppnar den 15 februari 2024 och stänger den 3 april 2024. 

 

Birgitta presenterar för nätverket strukturbilden av den regionala samverkan 

Migration och integration samt fokusområden inom regional samverkan 2024. 

Se PP-bilder. 

Länsstyrelsen i Västra Götaland bjuder in till ett gemensamt samråd med 

samtliga kommuner i länet. Dagen kommer att fokusera på långsiktig 

integration och innehålla informationspass samt ge tid för diskussion och 

reflektion. Det kommer att handla om våra kärnområden inom samverkan med 

ett särskilt fokus på arbetsmarknadsintegration. 

Exempel på framgångsrika och långsiktiga verksamheter kommer att 

presenteras från samtliga delregioner. Redan nu utlovas även ett pass om vad 

AI kan innebära och hur det kan användas inom våra arbetsområden. 

Var och när: 15 maj 09.00 – 15.00 i Göteborg 

 

5. Hur kan AI hjälpa oss i arbetet? 

Patrick Gruczkun, utvecklingsledare på GR, tipsar om hur ny teknik kan vara 

användbart i mottagande och integrationsarbetet? Fokus på ansökningar och 
rapporter – vid gör en laboration.  

Tre tips 

• AI Sweden har en bar podd 

• Chat GPTs mobilapp mycket användbar vid ex översättning 

• Chat GPT store är en av de arenor där mycket av AI utvecklingen 

kommer ske den närmaste tiden, håll koll på den.  

 

Förbered er på att medborgarna kommer börja använda AI stöd mer i 

kontakten med offentlig sektor – oklart exakt hur detta kommer påverka oss. 

En fråga är om vi kan söka medel för ett projekt inom AI kompetens.  

 

 

https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2024-03-01-webbseminarium-om-iran.html
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Två risker 

• GDPR är en utmaning – hur- och vad delar man för information. 

• En kulturfråga är om den här typen av verktyg gör att man lär sig 

språket långsammare och blir beroende av verktygen utan att faktiskt 

lära sig det man behöver. 

6. Avslutning och kort information  

• Tolkfråga 

Har funnits utmaningar med kvalitén på tolkningen. Tolkförmedling väst 

erbjuder utbildningar för personer som använder tolk. Alla kommuner har 

avtal med Tolkförmedling väst. 

• Hyresavtal med personer som omfattas av massflyktsdirektivet 

Ragnhild Ekelund tar upp frågan med det nationella nätverket inom 

massflyktsdirektivet. 
• Vilka är intresserade av att diskutera möjliga projektidéer utanför 

nätverkstiden? 

Förslag på mötestider skickas ut till nätverket under v.7. 

 

 

 

Antecknat av: 

Natalja Lipovskaja Nilsson 

Planeringsledare 


