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1. Inledning

Natverket hilsas vialkomna.

2. Omvarldsbevakning med fokus pa 2022

Lansstyrelsen (LST), Daniel Uddling

LST verkar for beredskap och kapacitet i kommunerna. For att uppna
likvardighet finns en struktur for regional samverkan for migration och
integration, se bildspel for dagens traff. LST forvantas fanga upp fragor fran
delregional nivé och fora dessa vidare regional och/eller nationell niva.

e Aktuellt pa nationell niva: ESF- medel Care for individer inom
massflyktsdirektivet. Mojliggor att soka medel retroaktivt. Ingen
medfinansiering kravs.

e Forslag frin Regeringen att tillskjuta 50 miljoner for insats “svenska
frén dag ett”.

e AMIF 6ppnar utlysning 15 juni. Projekt kan péagé 1-3 ar, totalniva 10-15
miljoner for projekttiden.

e LST skall rapportera in forslag pa fordelningstal till Migrationsverket
den 13 juni.

¢ Ny landshovding Vistra Gotalandsregionen, Sten Tolgfors.

e Utvardering av ans6kningar for medel inom § 37 och § 37 a och tidiga
insatser pagér. Beslut skall kommuniceras innan midsommar.

e For mottagna per kommun inom GR, se bildspel.
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Migrationsverket, Marie Lindgren
Aktuellt frin Migrationsverket

e Migrationsverket fattar beslut 17/6 om fordelningstal.

e Snart 40 000 individer som ansokt om uppehallsritt enligt
massflyktsdirektivet i Sverige fran Ukraina. De flesta som soker far
bifall. 5800 individer i Region Vast.

e Pégar mycket arbete; tex. forslag till forordningar angdende fordelning
och statlig ersattning. Kommundialoger lansvis pagér. 31 maj redovisas
fordelning per kommun samt forslag till fordelningstal per kommun.

e Information om ersittning till evakueringsboende finns pa
Migrationsverkets webb. Kan &ven gélla boenden som &r
iordningstillda men ej kommit i ansprak. Forutsitter dock att det
funnits en dialog med Migrationsverket.

e  Webbinarium om kvotoverforing 16/6 kl. 13.00.

e Forandringar i arbetstillstandslagen frén 1/6, se bildspel.
Migrationsverket far 6kade mojligheter att trida in om det finns orsak
att missténka att arbetstagaren behover skyddas av olika orsaker.

e Obligatoriskt att visa pass i original fran host. Detta har ej varit krav
innan. Giller ny s6kande och de som ansoker om forlangt
uppehallstillstand.

e Prognos 2022, se bildspel men i urval: Migrationsverket far 6kade
anslag med narmare 10 miljoner, pga. Ukrainakrisen. Rekrytering av ny
personal pagér for att méta behoven. Handldggningstider ndgot langre
pga. Ukrainakrisen. Hojer prognosen for antal asylsokande fran andra
lander, bortsett Ukraina.

Arbetsformedlingen, Ana Sanchez

Statistik over tredjelandsmedborgare 6ppet arbetslosa eller i program pa
Arbetsformedlingen, se utsénd fil fran Natalja. Siffror uppdaterade till sista
april. Det gér att hdamta motsvarande statistik pa Af:s hemsida, men inte direkt
péa personer inom etableringsprogram men det gar att se inom resp. program i
den Overgripande statistiken. Det enda som inte gar att soka fram é&r siffror
géllande utbildningsplikt.

3. Dialog

Dialog kring hur kommunerna arbetar kring boendefragan med anledning av
flyktingmottagande/alla méalgrupper samt delgivande av goda exempel pa
samverkan.
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Tjorn: forandring kring boendefrégan i kommunen sedan forra hosten.
Samverkansavtal for boende for sérskilt utsatta mélgrupper samt tillsattning av
en funktion: boendekoordinator. Fungerat bra. Tjorn har fa hyreslagenheter.
Haller pa att sitta upp standarder. Har endast kvotflyktingar i dagslaget.
Andrahandskontrakt ffa.

Lerum: Svar fraga med boendefragan. Tagit emot stora familjer, men finns
inga stora ldgenheter. Loser det genom mer kollektiva boendeformer med
enskilda rum. Har en tjanst riktad for att jobba med boendefragorna. Lerum
skriver andrahandsavtal, p4 rum och gemensamhetsutrymmen. Kommun star
som forstahandskontrakt. Vissa lagenheter via Forbo, men €j heller forsta
handskontrakt. Jobbar med besok fran dag ett. Etablering inom EMI i tva ar
men kan bo i sina boenden i fyra ar.

Partille: hyresgarantier for nyanlanda: andra handskontrakt som 6vergar till
forsta handskontrakt dir kommunen star som garant for hyran i tva ar.
Barnfamiljer prioriteras. Hyresvarden ar kommunalt bolag. Socialndmnden har
fattat detta beslut. Genomgéngsldgenheter for ensamstiende under tiden i
etablering, darefter utflytt. Har personal pd mottagningsenheten som jobbar
med den stéttande processen i boendefrigan. Att na anstéllning ar en
framgangsfaktor for att nd boende. Stora familjer dr den stdrsta utmaningen.
Bra samarbete med civilsamhéllet.

Kungdlv: inne i en process att géra om arbetet- maojliggora tidsbegransade
kontrakt. Finns inga boenden kvar i kommunen och maéste fé loss boenden.
Forsoker titta pa hur lagenheterna skots. En boendesekreterare finns for att
jobba med detta, men ligger pa en annan enhet. Boendekoordinatorer finns,
boendestddjare, boskola. Har ett kollektivboende dar alla landar in for att ge
kunskap om hur svenska boenden fungerar.

Goteborg: Initialt mellanboende i kollektiv form, dar man bor i 1-3 méanader.
Dérefter genomgéngsldgenheter, framtagna i samverkan med
Fastighetskontoret, 4-5 ar i dessa ldgenheter. Parallellt coachas de med att soka
annan bostad. Nara samverkan med Fastighetskontoret. De flesta
ensamstéende hittar boende pa egen hand, svarare for barnfamiljer. Nytt
projekt inom Gbg stad for att jobba vidare med detta. Stottar inte boende i
EBO, generellt sett. Individer fran Ukraina ligger pa Socialférvaltning Sydvist,
och dé framst i kollektivform. Samverkan med civilsamhallet, "Hjarterum”.

Harryda: Goda forutsattningar med att det byggs mycket inom kommunen.
Far lagenheter frdn kommunala bolagen men laggs dven in i
markforhandlingar for att fa del av bestdndet som byggs. De nyproducerade ar
dock ofta dyra. Har ett antal i bostadsritter och camping med platser. Sitter in
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boskola pa en gang. Man far ta éver kontrakt. Viktigt att parallellt verka for att
individerna skall na arbete. Hoga reparationskostnader, ett problem. Individer
fran Ukraina fick initialt bo p& campingen men &r nu placerade i lagenheter,
tex. i f.d. stddboende men dven “vanliga” lagenheter.

Lilla Edet: Alla far tvaarskontrakt. Forsoker att arbeta genom boskola och
bos6k men storst fokus pa att fa jobb, vilket ar en framgéangsfaktor dven for att
fa bostad. Individer frén Ukraina far tillgdng till en upprustad villa dér det
finns plats for 35 individer. Lilla Edet har dock inte fatt nagra tilldelade
individer. Egna rum med gemensamma utrymmen.

4. Goteborgs Stad delar med natverket

Mobila boendeteamet presenterar sin verksamhet géllande organisering,
metoder och effekter. Jobbar med nyanldanda och boendeintegration.

I mellanboendet beh6ver ensamstéende dela rum. Forsoker samla alla boende
pa samma stélle rent geografiskt. Har ca 750- 1000 genomgangslagenheter just
nu. En tredjedel av hushéllen ar kvothushéll. Mobilt boendeteam slussar in till
mellanboende och far d& boendeintroduktion. Far hjalp att teckna nédvandiga
avtal, som tex. hemforsdkring. Far stod i att ldra sig saker som teknisk
utrustning. En tydlighet kring att denna boendeform ar tillfallig och att
individen maste borja ska boende direkt vid ankomst i flera delar an i
Goteborg. Viktigt med tydlighet géllande forutsittningar. Mobila teamet finns
tillgdngliga under hela tiden som individen bor i mellanboende.

Sena/obetalda hyror ligger i paritet med allménnyttans Gvriga hyresgéster.
Samma tendens géllande stérande beteende. 8 uppsagda/avhysta av ca 1200
lagenheter. Generellt sett skoter sig hyresgésterna val.

5. Nya utlysningar

Anita Téth, GR, presenterar kommande utlysningar.

Care- medel

Nytt initiativ for kvarvarande medel inom ESF. Inriktning: individer
omfattande av massflyktsdirektivet skall nirma sig arbetsmarknaden. Galler
fran 18 &r. Utlysningen 6ppnade 7 juni. Insatser behover komma i gdng snabbt
och handlaggning fran ESF kommer att ske 16pande. 100% finansiering.
Initiativ som léngst till 30 september 2023.

Stor utlysning, med majligt 6ver 800 miljoner kronor.

Ej mojligt att rikta insatser till personal som moter mélgruppen- pengarna skall
jobba direkt till de som berors av massflyktsdirektivet. Ansékan 6ppen fram
tills arsskiftet.

Finns det behov i kommunerna som hade kunnat métas inom ramen for Care?
Vilka?




Natverk Mottagande och Integration GﬁTEBURGS

2022-06-10, kI 13-16 REGIONEN

Plats: Anders Persongatan 8, GR

e Lilla Edet gjort en forstudie men saknar mélgruppen inom kommunal
regi. Kartlaggning, validering och coachning ar grunden i det arbete
som Lilla Edet paborjat.

e Svart for kommunerna att veta hur ménga som kommer att finnas inom
malgruppen. Far jobba utifran ett antagande om antal. Viktigt att utga
fran behovsbild.

e Intensivutbildning i engelska?

e  Mojlighet att koppla pé civilsamhillet?

e Arbetsformedlingen som en part géllande samhéllsinformation?

e Projektanstilla individer som kan utgdra ett mobilt team som kan
kartlagga/bedoma och darefter koppla pa utbildning och/eller
arbetsgivare utifran behov. Viktigt att kunna utgé frén geografiska
omraden. Knyta det till AME for att f3 kopplingen till
arbetsmarknaden.

e [Takta med validering inom Vuxenutbildning.

En arbetsgrupp bildas av Carin Samuelsson och Mai Lundell tillsammans med
GR for att jobba vidare kring mojliga projektidéer. Goteborg skall kolla upp vad
som dr pa gang inom staden for att aterkoppla. Kan finnas behov av en mer
stdende formering for att kunna jobba med projektansdkningar l6pande. De
kommuner som ej ar har idag far fragan skriftligen om deltagande.

Natalja Lipovskaja Nilsson aterkommer med forslag pa tid.

AMIF

AMIF ansokan- 6ppnar upp 15/6. Deadline 15 september. Nagot bredare
utlysning ar att vénta. 75- 90% i ersittning. Stora summor att fordela. Ev.
sprakstod, kulturtolk. Mycket framgangsrik modell. Ur ett
arbetsgivarperspektiv 4r denna funktion mycket framgangsrik.

6. Ovriga punkter

e Juridisk hjélp gillande avtal boende 6nskas. Kan finnas behov av GR-
gemensamma insatser for att komma vidare i frigan. Natalja
Lipovskaja Nilsson tar fragan vidare till SKR och ger en aterkoppling
till natverket.

e Nista mote 30/9 via Teams.

Minnesanteckningar
Natalja Lipovskaja Nilsson, GR
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